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Fondo de Apoyo para Institutos y Centros de Investigación, Creación Artística e Innovación
ANEXO 3
ANTECEDENTES EQUIPO DE TRABAJO
Complete todos los campos solicitados. La información deberá ser clara, consistente y verificable. 
I. IDENTIFICACIÓN DEL EQUIPO RESPONSABLE
	Nombre del Instituto / Centro propuesto
	

	Tipo de Instituto / Centro
	
Investigación / Creación Artística / Innovación / Interdisciplinario

	Facultad, escuela o unidad académica responsable
	

	Director/a o académico/a responsable
	

	Líneas o áreas principales de trabajo
	


II.  EQUIPO DE TRABAJO
Completar una ficha por cada integrante que tendrá una participación relevante en el Insituto o Centro. Los antecedentes deben permitir identificar su aporte específico y su pertinencia respecto de las líneas de trabajo propuestas.
2.1 Identificación del integrante del equipo:
	Nombre completo
	


	Institución y unidad de adscripción
	Investigación / Creación Artística / Innovación / Interdisciplinario

	Cargo o función actual
	

	Formación académica y grados obtenidos
	

	Rol y principales responsabilidades en el Instituto / Centro
	

	Dedicación o nivel de participación previsto
	

	Perfil CUD
	



2.2 Trayectoria y experiencia relevante
Resumir la experiencia más pertinente para el Instituto o  Centro: trayectoria académica o profesional, líneas de investigación, creación artística o innovación, especialización, responsabilidades y logros relevantes. Priorizar antecedentes relacionados con las líneas de trabajo y objetivos del Instituto / Centro.

			


2.3 Proyectos e iniciativas anteriores
Registrar proyectos o iniciativas relevantes de investigación, desarrollo, innovación, emprendimiento, transferencia, creación artística o vinculación. Incluir únicamente aquellos que permitan demostrar experiencia o capacidades pertinentes.

Proyecto o iniciativa	Institución/entidad financiadora	Rol desempeñado	Año o periodo	Resultados principales y relación con el Instituto / Centro
				
				
				


2.4 Producción académica, científica, artística o tecnológica
Seleccionar los resultados más relevantes y pertinentes para el Insituto o  Centro. Indicar referencias o enlaces que permitan verificar la información; en el caso de resultados colectivos, precisar el rol del/de la integrante.

Tipo de resultado	Referencia o medio de verificación (enlace/anexo)	Año	Rol o contribución
Publicaciones científicas o académicas			
Libros, capítulos u otras publicaciones			
Obras, exposiciones o creaciones artísticas			
Prototipos, desarrollos tecnológicos o software			
Patentes u otros derechos de propiedad intelectual			
Licencias, transferencias o acuerdos de colaboración			
Premios, reconocimientos u otros resultados			


2.5 Experiencia en transferencia y vinculación
Describir experiencias relevantes en aplicación de resultados de investigación, validación o escalamiento de soluciones, transferencia de conocimientos o tecnología, colaboración con empresas u organismos públicos, emprendimiento, trabajo con comunidades o generación de impacto. Señalar el rol desempeñado y los resultados obtenidos.

			


2.6 Formación de estudiantes y desarrollo de capacidades
Indicar la experiencia en dirección, codirección, supervisión o participación en actividades formativas de estudiantes de pregrado y posgrado. Informar cifras o resultados cuando estén disponibles y sean pertinentes.

Tipo de participación	Número de estudiantes	Área o temática	Rol y resultados
Tesis o memorias de pregrado			
Tesis de magíster			
Tesis de doctorado			
Prácticas profesionales o proyectos de título			
Otras actividades formativas			



2.7 Redes y colaboraciones
Identificar redes, alianzas o colaboraciones académicas, científicas, artísticas, tecnológicas o profesionales pertinentes para el Instituto o  centro. Precisar el tipo de vínculo, su vigencia y los aportes o resultados que podrían contribuir al desarrollo del centro.


Institución, red o entidad	Tipo y vigencia del título	Aportes o resultados relevantes para el  Instituto / Centro
		
		
		
		







III. GOBERNANZA
Incorporar otros antecedentes que permitan demostrar la capacidad del equipo para ejecutar la iniciativa y alcanzar sus resultados, incluyendo la descripción de la gobernanza, coordinación, toma de decisiones y mecanismos de seguimiento


			


Indicaciones generales: Priorizar antecedentes pertinentes para las líneas y objetivos del Instituo o  centro, utilizando información actualizada y verificable. Cuando un apartado no corresponda, indicar “No aplica”. Los medios de verificación podrán incluir enlaces a perfiles, repositorios, publicaciones, registros de propiedad intelectual u otros documentos. 
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